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Curriculum Vitae 
Europass 

 
 

  

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) LUCIO  TINARI 

Indirizzo(i) 9, Via Lago Maggiore, 65129, PESCARA, ITALY) 

Telefono(i) +39 0854545357 (uff)                          Cellulare: +39 3351689399 

Fax +39 0854545330 

E-mail tinari@abruzzolavoro.com 
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 04/12/1948 
  

Sesso M  
  

  
  

Esperienza professionale  
  

Date Gennaio 2001 ad oggi  
 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile dell’Ufficio Politiche Attive del Lavoro 
 

Principali attività e responsabilità  Responsabile delle verifiche finali (collaudi finanziari e operativi) delle attività imprenditoriali 
finanziate con Leggi Regionali e con la L. 215/95. 

 Assistenza tecnica alla regione Abruzzo per la predisposizione dei bandi di agevolazione alla 
nuova imprenditoria. 

 Presidente del nucleo di valutazione per la concessione delle agevolazioni ai progetti di 
creazione di nuove imprese agevolate con LL.RR. (ex L.R. 55/98 artt. 4 e 8). 

 Valutatore delle richieste di agevolazione all’inserimento lavorativo. 

 Monitoraggio delle attività di nuova imprenditoria finanziate dalla Regione Abruzzo. 

 Valutazione di impatto delle LL.RR. finalizzate alla creazione di nuova impresa. 

 Progettazione, attuazione e gestione di progetti a valere sul POR FSE 2000-2006 per la 
creazione di modelli di formazione continua.  

 Progettazione, attuazione e gestione di progetti a valere sul POR FSE 2000-2006 per la 
creazione di un forum di innovazione , capitale umano e competitività.  

 Progettazione di interventi a valere sul PO 2007-2013 per la creazione di modelli di 
valutazione di impatto delle politiche attive del lavoro e della formazione. 

 Coprogettazione, attuazione e gestione di attività a valere sull’art. 6 del Regolamento FSE 
(FIT 4 WORK) - capofila Liepzig (Lipsia) . 

 Coprogettazione, attuazione e gestione di progetti a valere su INTERREG III sulla mobilità del 
lavoro nell’area Adriatica (Progetto SVILMA e Progetto DILMA)- capofila Veneto Lavoro. 

 Coprogettazione , capofila Regione Marche, di progetto a valere su IPA Adriatico 
sull’integrazione dei MdL  e delle Politiche del Lavoro nell’area Adriatica.  

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia  Abruzzo Lavoro – Pescara, Via Orazio 137  

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 
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Date Da dicembre 1991 a dicembre 2000 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto di Politiche del lavoro e della formazione 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Relatore alla Commissione Regionale per l’impiego delle richieste di interventi della CIGS 
sul territorio regionale  

 Con nomina del Presidente della Regione, membro della Commissione Regionale per la 
attuazione del Programma RETEX (Programma Europeo Convert) in Abruzzo. 

 Progettazione degli interventi possibili di creazione di nuove imprese finalizzate alla 
valorizzazione dei Parchi Naturali (L.R. 136/96). 

 Con specifica convenzione con la Regione Abruzzo, responsabile della rendicontazione e 
liquidazione contributi alle imprese agevolate con LL.RR.  

 
 
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
Agenzia per l’Impiego dell’Abruzzo 

 
Tipo di attività o settore 

 
Pubblica Amministrazione 

 
Date 

 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
 
 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

Tipo di attività o settore 
 
 

Date 
 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 
 

 
Date 

 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 
 

Istruzione e formazione 
 

Date 
 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Dal 1981 al 1991 
 

 Dirigente della CGIL Abruzzo – Responsabile della contrattazione per i  Settori Industriali in 
Abruzzo. 

 Dirigente (Segretario Generale) Regionale dei lavoratori Chimici in Abruzzo – Cofirmatario di 
CCNL di Categoria 

 Dirigente (Segretario Generale) Regionale dei lavoratori Metalmeccanici in Abruzzo– 
Cofirmatario di CCNL di Categoria 

 Membro di Organismi Nazionali di Categorie Industriali 
 
CGIL Abruzzo - Associazione Sindacale 
 
 

Dal 1972 al 1981 
 

 Dirigente (Segretario ) CGIL Pescara 

 Dirigente (Segretario Regionale) dei Lavoratori Edili – Accordo Ministeriale sulle cresi dei 
Cantieri Autostradali – Gallerie del Gran Sasso ( Cogefar S.p.A.). 

 Membro di Accordi di sviluppo del  Sindacato dei lavoratori dell’Edilizia e affini - Cofirmatario di 
CCNL di Categoria 

 
CGIL Abruzzo -  
Associazione Sindacale 
 
 

1969 – 1972 
 

 Impiegato tecnico Aziende Abbigliamento Pescara – Marty Confezioni 

 Impiegato tecnico Caterpillar – Roma - MAIA Spa - Meccanica Industriale 
 
 
 
 
 

 

 Ottobre 2009 – Gennaio 2010 - FAD per Europrogettazione 

 Nov. Dic. 2006 EUC – Bruxelles - Master Europeo Finanziamenti Comunitari 

 1969 – Diploma di Scuola Media Superiore 52/60 – Perito Industriale - Istituto A. Volta - 
Pescara  

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 
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Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 
  

Altre lingue Inglese – Francese-Spagnolo 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua Inglese   B1  B1  B1  B1  B2 

Lingua Francese   B1  B1  A2  A2  A2 

Lingua Spagnola   B1  B1  A2  B2  A2 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze sociali Esperto in relazioni sindacali 
  

 
 

Capacità e competenze 
organizzative 

 Accordi di contrattazione aziendale e decentrata in diverse aziende abruzzesi. 

 Accordi gestionali, privatizzazione e di ristrutturazione SIV SpA - San Salvo (Pilkington) 

 Accordi gestionali Magneti Marelli S.p.A. San Salvo 

 Accordi di sviluppo Honda Italia S.p.A: 

 Accordi di sviluppo Sevel S.p.A.,  

 Accordi di sviluppo Piaggio Adriatica S.p.A. 

 Accordo di Joint tra Fater S.p.A. e Procter & Gamble S.p.A. 

 Accordi di ristrutturazione e riorganizzazione di altri complessi industriali regionali e 
multinazionali (Italtel – L’Aquila,  Fiat Sulmona, Tonolli S.p.A., Pirelli Trasmisisoni 
industriali S.p.A., Dayco S.p.A., Fater S.p.A., Procter & Gamble S.p.A., ecc.) 

 
  

  
  

Capacità e competenze 
informatiche 

 Ambienti operativi Windows  

 Uso dei principali software per Win 
  

  
  

Altre capacità e competenze  
  

Patente B 
  

Ulteriori informazioni  
  

Allegati  

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)". 
 

Firma f.to Lucio Tinari 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

