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Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Luciano Longobardi 

Indirizzo(i)  

Telefono(i) 085-4545341 
 

  

Fax  

E-mail longobardi@abruzzolavoro.com 
  

Cittadinanza italiana 
  

Data di nascita  
  

Sesso  
  

  
  

Esperienze professionali  
 

  

Date 1. Da 01/01/2001 a oggi 

Lavoro o posizione ricoperti  Dipendente/Funzionario, Esperto delle Politiche del Lavoro, della Formazione, dell‟Inclusione 
Socio-lavorativa e dei fenomeni economico-sociali connessi all‟esclusione e alle Povertà. 

 

Principali attività e responsabilità  Attività di Studio, Analisi, Ricerca, Programmazione, Progettazione e Coordinamento delle 
Politiche del Lavoro, della Formazione, dell‟Inclusione Socio-lavorativa e dei fenomeni 
economico-sociali connessi all‟esclusione e alle Povertà. 
 

 Responsabile dell’Ufficio  Osservatorio Regionale per l’Inclusione Sociale, le Povertà e il No-
profit 
 
 
 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Ente Abruzzo Lavoro (Artt.5 -9,LR 76/98) 

                Via Orazio, Angolo Via Colonna snc, 65100 Pescara 

 
 

 
                              Tipo di attività o settore 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

 

      Ente Strumentale della Regione Abruzzo  

                 Attività di assistenza tecnica e Analisi  finalizzata alla : 

 programmazione , 

 organizzazione , 

 gestione; 

 coordinamento  

a:  Regione, Amministrazioni Provinciali, e soggetti pubblici e privati in genere, nelle discipline (non 
esaustivo) del: 

 Lavoro,Formazione,Istruzione,Inclusione Socio-Lavorativa, No-Profit 
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                                                            Date 
 
                        Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 
 
 
 
             Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
        Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
                             Tipo di attività o settore 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. Dal    21/04/2008 al 20 /04/2009 

 

 Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa. Responsabile,referente per 
l‟Amministrazione Provinciale di Chieti, del coordinamento e indirizzo delle attività degli 
“agenti di rete”, nell‟ambito del progetto “Reti” a titolarità del Ministero del Lavoro e 
Politiche Sociali. 

 

 

 

 Referente dell‟Amministrazione Provinciale di Chieti, quale  Responsabile del 
coordinamento e indirizzo delle attività degli “agenti di rete”, nell‟ambito delle attività di : 

 Analisi socio-economica del territorio; 

 Attività di tutoraggio, couselling e orientamento all‟autoimprenditoralità; 

 Attività della creazione della “rete”, con relativo coordinamento e diffusione delle iniziative 
progettuali. 

 

 AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CHIETI 

 

 

                 Ente Locale. Settori: Lavoro, Formazione Professionale,Politiche Sociali. 

      

                                                          Date 
 
 
                        Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 

 

3. Dal  02/12/1991 al 31/12/2000 
 

 Dipendente/Funzionario:Esperto a tempo pieno in Progettazione di interventi atti a favorire 
l‟inserimento professionale e lavorativo delle fasce deboli nel Mercato del Lavoro. 

 
 
 

             Principali attività e responsabilità  Responsabile Area Fasce Deboli e promozione dell‟inclusione sociale, professionale e 
lavorativa nel Mercato del Lavoro. (Dal 19/03/1996 al 31/12/2000) 

 Vice Responsabile Area Fasce Deboli e promozione dell’inclusione sociale, professionale e 
lavorativa nel Mercato del Lavoro. (Dal 02/12/1991 al 18/03/1996) 
 

 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

 
 
 
 
 
 
 

 Agenzia Regionale Per l’Impiego dell’Abruzzo, Ministero del Lavoro (Art.24,Legge 56/87) 

                Via Aterno 20,66020 Sambuceto /S. Giovanni Teatino (CH); 

                Via Orazio, snc, 65100 Pescara. 

 
Tipo di attività o settore 

           Organo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 

            Attività di : 

 Incentivare l‟Incontro tra domanda ed offerta di lavoro; 

 Promuovere iniziative volte a incrementare l‟offerta di lavoro; 

 Favorire l‟inclusione lavorativa dei soggetti più deboli nel Mercato del Lavoro.  
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Date 

 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

 
           Principali attività e responsabilità 

4. Da  16/07/1984 al 30/11/1991 

       

 Dipendente. Direttore:      Da  01/07/1988 a 30/11/1991 

 Dipendente. Funzionario:Da 16/07/1984 a 30/06/1988 

                  

-   Tutelare i diritti e gli interessi dei lavoratori, nell‟ambito del Mercato del Lavoro in 
genere, nel campo dell‟inclusione socio-lavorativa, previdenziale, infortunistico e 
assistenziale in particolare; 

-  Predisporre ogni attività necessaria per evitare eventuali inadempienze all‟obbligo 
assicurativo in materia di lavoro ed alle misure di prevenzione nei luoghi di lavoro; 

-    Tutelare i lavoratori ed i soggetti più deboli, per il conseguimento dei loro diritti. 

 Al Direttore, oltre alla responsabilità generale dell‟ufficio centrale (amministrativa e tecnica) è         
attribuita la responsabilità, anche presso le sedi periferiche, della: 

 direzione delle politiche del personale; 

 direzione della programmazione delle attività e servizi dell‟Istituto; 

 direzione delle politiche formative; 

 direzione delle attività di concertazione con EE.LL., organismi pubblici e privati e delle forze 
sociali in genere. 

 

    Nome e indirizzo del datore di lavoro  

 Istituto Nazionale di Assistenza e Consulenza Sociale(Artt.4 e 5 D.L.C.P.S. del 
29/07/1947, n° 804 )  

- Ufficio Provinciale di Chieti - Via C. De Lollis 10- 66100 Chieti (Da  16/07/1984 a 
30/06/1988)  

- Ufficio Territoriale di Lanciano-Vasto- Via Polidoro di Mastro Renzo (Da 
01/07/1988 a 30/11/1991). 

 

Tipo di attività o settore 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Istituzione privata a profilo misto ai sensi del D.L.C.P.S. del 29 luglio 1947, n° 804 con finalità 
pubbliche, finanziata dal Ministero del Tesoro e del Lavoro e della Previdenza Sociale. Come da 
Statuto, sono finalità specifiche dell‟Istituto (non esaustivo): 

                         Tutelare i diritti e gli interessi dei lavoratori, nell‟ambito del Mercato del Lavoro in 
genere, nel campo dell‟inclusione socio-lavorativa, previdenziale, infortunistico e 
assistenziale in particolare;  

  Predisporre ogni attività necessaria per evitare eventuali inadempienze all‟obbligo 
assicurativo in materia di lavoro ed alle misure di prevenzione nei luoghi di lavoro; 

  Tutelare i lavoratori ed i soggetti più deboli, per il conseguimento dei loro diritti. 

 

 

 

 
Date 

 

 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

 
           Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 
 

5. Dal  19/11/1979 al 15/07/1984 
 

 Dipendente, componente la Segreteria Provinciale di Chieti. Con incarichi nei : 
- Consiglio Generale CISL Provinciale di Chieti; 
- Consiglio Generale FILCA-CISL Abruzzo. 

 
 Responsabile delle problematiche inerenti l‟inserimento  e il reinserimento lavorativo nel    

Mercato del Lavoro dei soggetti svantaggiati espulsi.(Segreteria Prov.le Filca-Cisl CH); 
 Responsabile delle problematiche inerenti la Formazione Professionale, il Mercato del 

Lavoro  e gli ammortizzatori sociali;(Consiglio Generale CISL Provinciale di Chieti e Consiglio 
Generale FILCA-CISL Abruzzo). 
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       Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
                            Tipo di attività o settore 
 

 
 
Esperienze professionali 
aggiuntive (a contratto e non 
lucrative/volontarie) 
 
 
 
                                                          Date 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 
               Principali attività e responsabilità 
 
 
         Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
 
 
 
                            Tipo di attività o settore 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          Date 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 
               Principali attività e responsabilità 
 
 
         Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
 
 
                            Tipo di attività o settore 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni e Affini della CISL – Provincia di Chieti 

                Via C. De Lollis 10- 66100 Chieti  

 
- Organizzazione Sindacale 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
6. Dal 03/06/1995 al 20/06/2005 
 
 

 Collaborazione non lucrativa. (A rimborso come previsto dalla L. 266/91) 
 
 

 Direttore  (1997-2002) 
 
 

- Attività di Studi, ricerche, organizzazione di seminari e pubblicazioni nel campo 
delle discipline sociali e del lavoro. Responsabilità generale del Centro Studi. 

 

 Centro Studi Sociali e del Lavoro “Domenico Spezioli” – Chieti 
 

 

- ONLUS (organizzazione non lucrativa di utilità sociale, costituita il 26/10/82). 

 Finalità: Studi, ricerche, organizzazione di seminari e pubblicazioni nel campo delle          
discipline sociali e del lavoro (articolo 2 dello Statuto). 
 
 
 
 
 
7. Dal 01/1998 al 01/2001 
 

 Collaborazione non lucrativa. (A rimborso come previsto dalla L. 266/91) 
 
 
 

 Responsabile per le  attività di programmazione e progettazione l‟inserimento formativo 
e lavorativo delle persone in situazioni di povertà e bisogno. 

 

 CARITAS Diocesana di Chieti 
 

 
 

          -   ONLUS (organizzazione non lucrativa di utilità sociale). 

1. Animazione della Comunità 2. Coordinamento della carità 3. Formazione 4. Sensibilizzazione 
5. Solidarietà verso i soggetti svantaggiati e in situazioni di povertà e bisogno. 
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                                                          Date 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 
               Principali attività e responsabilità 
 
 
         Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
 
 
                            Tipo di attività o settore 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          Date 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 
               Principali attività e responsabilità 
 
 
         Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
                            Tipo di attività o settore 
 
 
 
 
                                                          Date 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 
               Principali attività e responsabilità 
 
 
         Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
                            Tipo di attività o settore 
 
 
 
 
 
 
                                                          Date 
 

 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
               Principali attività e responsabilità 
 
 
         Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 

8. Dal 01/1998 al 12/2000 
 

 Collaborazione non lucrativa. (A rimborso come previsto dalla L. 266/91) 
 

 Responsabile delle attività di Formazione e inserimento socio-lavorativo nel MdL dei 
minorati della vista e di altri portatori di handicap correlati. 

 

 I.RI.FO.R. Isituto per la Ricerca, la Formazione e la Riabilitazione – Onlus Sede 
provinciale di Chieti. 

 
 
 

- ONLUS (organizzazione non lucrativa di utilità sociale) 

Attività di Ricerca, Formazione, Riabilitazione, istruzione e addestramento, approfondendo          
anche le problematiche connesse all'inserimento nel tessuto produttivo dei minorati della vista e 
di altri portatori di handicap. 
 
 
 
9. Dal  02/1995 al 12/98 
 
 Collaborazione volontaria.(A rimborso come previsto dalla L. 266/91) 
 
 Responsabile programmazione di percorsi formativi. 
 
 

 Istituto Santa Teresa ONLUS – Spoltore (PE) 
 
 

- Istituto per le attività formative e amministrative nell‟ambito del M.d Lavoro 
 
 
 
 
10.   Dal 10/01/1992 al 16/01/1996 
 
 

 Collaborazione non lucrativa. (A rimborso come previsto dalla L. 266/91).  
 

 Responsabile per l‟integrazione lavorativa del segmento dedole del MdL con 
particolare riferimento agli Immigrati extracomunitari. 

 

 Unione Sindacale Regionale d’Abruzzo della CISL, Via Dei Sanniti Pescara 
 
 

- Organizzazione sindacale  
 
 
 
 

11. Dal 02/1993 al 12/1995 
 
 

 Collaborazione volontaria .(A rimborso come previsto dalla L. 266/91) 
 

 Responsabile in progettazione per gli inserimenti lavorativi e formativi per 
tossicodipendenti e alcolisti. 

 

 Centro Solidarietà, incontro, ascolto e prima accoglienza (Suore Vincenziane)- 
Chieti 
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                            Tipo di attività o settore 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          Date 
 

 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
               Principali attività e responsabilità 
 
 
         Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
 
                            Tipo di attività o settore 
 
 
 
 
 

Esperienze di studio all’estero 
 
Date 
 
 
 
 
Titolo della qualifica rilasciata 
 
 
Principali tematiche trattate 
 
 
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
 
Date 

         
 
Titolo della qualifica rilasciata 

 
 
Principali tematiche trattate 

 
 
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
 

- Ente non lucrativo con finalità assistenziali,sociali,educative e formative.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.   Dal 01/1988 al 12/1991 
  
 
 Collaborazione volontaria 
 
 Responsabile degli interventi formativi 

 
 

 ANFFAS Associazione Nazionale Famiglie di disabili intellettivi e relazionali – 
Comitato provinciale di Chieti 

 
 

- Ente non lucrativo con finalità assistenziali,sociali,educative e formative.   
 
 
 
 
 
 
 
 
a. 10-12 giugno 2008 Bruxelles, Employment Week 2008  
 
 
 
Attestato 
 
Mobilità,invecchiamento attivo, giovani e lavoro,flexicutity, inclusione attiva e diversità 
 
 
 
Unione Europea. Summit Events e altri partnes comunitari. 

 
 
b. 26-27-28 maggio 2009 Stoccolma 
 
 
Attestato 
 
 
 
Il sistema di Welfare in Svezia. Il ruolo dei servizi per l’Impiego e il Welfare-to- work.  
 
 
Unione Europea, Ministero del Lavoro, Salute e Politiche Sociali, Formez. 
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   Istruzione e formazione 

 
 
  Date 
 
 
 
 Titolo della qualifica rilasciata 
 
 
 
 
Principali tematiche/competenze              
professionali possedute 
 
 
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Date 
 
 
 Titolo della qualifica rilasciata 
 
 
 
 
Principali tematiche/competenze              
professionali possedute 
 
 
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 2003-2006 
 
 

 
 Laurea in Sociologia , con votazione 110/110 con lode.  

 
 
 
Conseguita presso la facoltà di Scienze Sociali dell’Università degli Studi “ G. D’Annunzio” di Chieti-
Pescara. Tesi “Metodologia della ricerca sociale, strumenti e monitoraggio dell‟esclusione nella 
contestualizzazione dello sviluppo dei servizi in Abruzzo, Italia e in Europa”. 

 
Sociologia generale, Sociologia delle Organizzazioni e dei Gruppi; Metodologia della ricerca sociale; 
Gestione delle risorse umane e relazioni; Diritto pubblico; Antropologia;Psicologia sociale;Politica 
sociale,Metodologia delle Scienze sociali e Statistica sociale. 
 

 Università degli Studi “ G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara. 
 
 

 
 
 

2. 1971- 1975 

 
 

 Diploma di Chimico Industriale 

 
 
 
Chimica Industriale,Fisica, Matematica, Chimica analitica,Chimica Organica 

 
 
 

 Istituto Tecnico Industriale “Luigi di Savoia” di Chieti 
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Date 
 
 
 Titolo della qualifica rilasciata 
 
 
 
 
Principali tematiche/competenze              
professionali possedute 
 
 
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
 
 
 
 
 
Date 
 
 
 Titolo della qualifica rilasciata 
 
 
 
 
Principali tematiche/competenze              
professionali possedute 
 
 
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
 
 
 
 
Date 
 
 
 Titolo della qualifica rilasciata 
 
 
 
 
Principali tematiche/competenze              
professionali possedute 
 
 
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
 
 
 
Date 
 
 
 Titolo della qualifica rilasciata 
 
 
 
 
Principali tematiche/competenze              
professionali possedute 

3. 03-05/2002 

 
 

 Attestato 

 
 
 
               Corso di Economia Statistica. 
                Statistica economica 
 

 

 Ente Abruzzo Lavoro, Ente strumentale della Regione Abruzzo, in collaborazione  con 
l’Università degli Studi “G. D’Annunzio”  di Chieti, Facolta di Economia 

 
 
 
 
 

4. 1998  - 1998 

 
 Attestato  

 
 
 

     

                         Corso: “L’inserimento socio-lavorativo dei soggetti con comportamenti devianti” 

                         Politica Sociale,Psicologia,Criminologia. 

 
 

 Ente Cos Nuovi Servizi di Roseto degli Abruzzi (TE), nell‟ambito del progetto C.I.R.D.I.S. 
(Centro di Interesse Regionale sul Disagio Sociale); 

              Università degli Studi Salesiana  (UPSIA) di  Roma. 
 
 
 

5. 1996  a 1996 
 

 Attestato 

 
 
 
 
            Corso: “Il processo formativo: analisi dei fabbisogni, progettazione e verifica”. 
               Legislazione del lavoro e Legislazione sulla formazione professionale.  

 

 
 Galgano e Associati S.r.l., Pescara 

 

 
 

6. 1995 a 1995 

 
 

 Attestato 
 

 
 
 
                       Corso:” La gestione delle risorse umane nell’ottica dell’eccellenza” 



9 
Curriculum vitae 
Luciano Longobardi 

 
 
 
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
 
 
 
Date 
 
 
 Titolo della qualifica rilasciata 
 
 
 
 
Principali tematiche/competenze              
professionali possedute 
 
 
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
 
 
Date 
 
 
 Titolo della qualifica rilasciata 
 
 
 
 
Principali tematiche/competenze              
professionali possedute 
 
 
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
 
 
 
 
 
 

                Comunicazione verbale, non verbale e d‟impresa. Relazioni interpersonali 

 
 

 Galgano e Associati S.r.l., Pescara 
 
 

 
7. 1991 a 1991  

 
 

 Responsabile e coordinatore regionale nelle imprese erogatrici di servizi. 
 
 
 
 

           Corso: ““Gestione dell’innovazione e della crescita dell’Impresa attraverso lo sviluppo personale e 
           Manageriale”     -Marketing, Legislazione sociale, Previdenza e Sicurezza sociale e sul lavoro - 
 

 

 Centro Studi nazionale CISL del mezzogiorno, Taranto 
 

 
 

8. 1990 a 1990  

 
 

 Attestato 

 
 
 

Corso su :“Problematiche socio-assistenziali, previdenziali e cooperativistiche nell’ambito del Mercato 
del Lavoro”   Politiche Sociale, Legislazione del lavoro e della cooperazione,Legislazione sociale, 
Previdenza e Sicurezza sul Lavoro. 

 

 Centro Studi nazionale CISL di Firenze 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Italiana 

Madrelingua  
I         
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Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo 

            

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

 
 

 

Iscrizioni ad Albi o Associazioni 
Professionali 

 
 
 

 
 

Capacità e competenze sociali, 
organizzative, relazionali e 

tecnico-professionali 

 

 

 

Iscrizione all’ASSOCIAZIONE NAZIONALE SOCIOLOGI  (A.N.S.) 

 

 

 

 

 

 

Tali competenze sono state acquisite attraverso l‟esperienza professionale maturata  sia 
come: 

1.  Relatore in Seminari di Studio e nei convegni a valenza regionale e nazionale. (non 
esaustivo); 

2. Partecipazione, come  responsabile, a progetti comunitari, nazionali e regionali.  
(non esaustivo) 

 
Relatore in Seminari di Studio e nei convegni a valenza regionale e nazionale 

  

  27.05.1996      Pescara – “Lavoro e Terzo Settore per l’Occupazione”, Ministero del   
Lavoro – Agenzia Impiego Abruzzo 

 21/09/96 Giulianova – “Il reinserimento del tossicodipendente: un percorso da 
costruire insieme” –Amministrazione  Provinciale di Teramo. 

 24/04/97 Lanciano – “Le Imprese Sociali: processi formativi ed esperienze” –  
Amministrazione comunale di Lanciano, Ente Fiera Lanciano. 

 28/06/97 Pescara – “Potenziamento e sviluppo della cooperazione nel sociale 
per l’assistenza agli anziani e domiciliare” (Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
e Associazione Generale Cooperative Italiane- Roma.). 

 30/01/98 Pescara – “Un progetto per il lavoro e l’occupazione delle persone con 
disabilità”. (ANSI - Associazione Nazionale Scuola Italiana). 

 26/06/98 Pagliare del Tronto – “Handicap: Integrazione lavorativa e nuova 
solidarietà” (Commissione Europea Direzione Generale Vª - Ministero del Lavoro – FSE). 

 05/05/99 Pescara – “Politiche Attive per il Welfare di Comunità” (Commissione 
Pari Opportunità – Regione Abruzzo – Abruzzo Sviluppo S.p.A.). 

 13/10/99 Chieti – “Le attività formative per la promozione del lavoro nelle 
imprese profit e non profit” (A.I.F. Associazione Italiana Formatori- Roma). 

 

 18 Marzo 2004  Convegno. Chieti,  Amministrazione Provinciale. “Lavoro senza barriere”. 
Sessione :I DISABILI  E LE ISTITUZIONI DEL LAVORO; 

 

 26 Aprile 2004 Seminario.  “Extracomunitari, minori e adulti, nell’ottica dell’inserimento 
sociale e lavorativo”. S. Benedetto del Tronto. Università Ascoli Piceno, Amministrazione 
comunale, Provinciale e Cooperativa Sociale “Lella 2001”; 

 

 22 Luglio 2004 Seminario.  “Minori e adulti, nell’ottica dell’inserimento sociale e lavorativo, 
Martinsicuro, , Amministrazione comunale, Cooperativa Sociale “La Rondine”; 

 

 25 Settembre 2004 Seminario.“Tra Welfare e non fare”. Martinsicuro (TE). Ministero del 
Lavoro, Regione Abruzzo,  Cooperativa Sociale “il Ponte”.  

 

 16 Settembre 2004 Conferenza transnazionale . “ Il Sistema delle Imprese Sociali nello 
sviluppo economico”. Pescara,  Sala Conferenze Aeroporto di Pescara. Unione Europea, 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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Regione Abruzzo,Equal, Centrali Cooperative)  
 

 15 Ottobre 2004  Convegno. “ Il Lavoro Che Farà”. L‟Aquila, Campus Tils “Reiss Romoli”. UE- 
FSE, Regione Abruzzo, Ministero Lavoro e Politiche Sociali, Telecom Italia, Unisco, Università 
dell‟Aquila. 

 

 18-19 marzo 2005 Convegno. “Terzo Settore al Via”. Cooperazione sociale, disagio, 
volontariato: risorse e prospettive per l’occupazione e l’inclusione sociale”. Chieti, 
Amministrazione Provinciale. UE - FSE, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

 

 16 Aprile 2005  Convegno. “L’Inserimento Lavorativo dei soggetti Svantaggiati. Il Ruolo 
degli attori locali”Regione Abruzzo, Provincia di Teramo, Comuni di Roseto degli Abruzzi, 
Notaresco e Morro d’Oro. 

 

 30  maggio 2008. Seminario: “ Verso il Sistema Integrato dell’Inclusione Sociale”. Pescara, 
Museo delle Genti D‟Abruzzo, Caffè Letterario. Regione Abruzzo, UE- FSE, Ministero Lavoro e 
Politiche Sociali, Abruzzo Lavoro. 

 

 27 settembre 2008. Seminario: ”Immigrazione:Inclusione e Lavoro in Abruzzo” 
Pescara,Sala  Figlia di Iorio, Provincia di Pescara. Regione Abruzzo, UE- FSE, Ministero 
Lavoro e Politiche Sociali, Abruzzo Lavoro. 

 
              Partecipazione, come  responsabile, a progetti comunitari, nazionali e regionali 
 
 

 1993 “Progetto Carcere” 
  Percorsi di Orientamento, formazione e inserimento lavorativo in attività intere ed 

esterne agli Istituti di Prevenzione e Pena. (Agenzia del Ministero del Lavoro e della 
Previdenza Sociale/ Politiche Sociali, Ministero di Grazia e Giustizia ed Enti di 
Formazione Professionale); 

 

 1994 “Ecology Working” 
  Coniugazione tra Ecologia e Occupazione, attraverso la promozione di imprese di 

servizio. Finanziamento Comunitario (ENVIREG/CEE: 4 mld di lire). ( Agenzia del 
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale/ Politiche Sociali e Regione Abruzzo);  

 

 1995 “Dai Lavori Socialmente Utili alle Imprese Socialmente Utili” 
  Interdipendenza e azioni possibili di Politiche Attive del Lavoro per la fuoriuscita dal 

lavoro assistito. ( Agenzia del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale/ 
Politiche Sociali e Regione Abruzzo);  

 

 1996 “Cooperazione Sociale” 
  Sistema di Banca Dati per la rilevazione, l‟analisi, la gestione e il monitoraggio per 

l‟asssitenza tecnica e la programmazione degli interventi legislativi riguardanti la 
cooperazione e le Agenzie formative, per l‟implementazione formativa, occupazionale e di  
l‟inclusione sociale. ( Agenzia del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale/ 
Politiche Sociali e Regione Abruzzo)  

 

 1997 “Occupazione e III° Settore” 
  Azioni innovative del FSE nei settori dei nuovi giacimenti occupazionali. Coniugazione: 

sviluppo nuova imprenditorialità e solidarietà. Finanziamento Comunitario.( Agenzia del 
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale/ Politiche Sociali  ). 

 

 1998 “Progetto Depubblicizzazione” 
  Privatizzazione/terziarizzazione dei servizi alla persona e dei servizi in genere alle 

imprese e ai loro consorzi. (Agenzia del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale/ 
Politiche Sociali e Regione Abruzzo). 

 

 1999 “Progetto Fuorilinea” 
  Sistema complesso ed interdipendente pubblico/privato, di banche dati sulla domanda 

ed offerta formativa di lavoro per l‟integrazione sociale, formativa e lavorativa delle fasce 
deboli e/o svantaggiate. (Agenzia del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale/ 
Politiche Sociali , Associazioni  del 3° settore e Parti Sociali).  
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 2000 “Progetto S.I.L.U.S.” ( Servizio per l’Inserimento Lavovorativo Utenze 
Svantaggiate).F.S.E-Por 

  Realizzazione di un sistema integrato di servizi per l‟inserimento lavorativo lavorativo 
delle utenze svantaggiate a coordinamento regionale da adottare a cura dei Centri per 
l‟Impiego (Titolarità: Regione Abruzzo, Ente Abruzzo Lavoro). 

 

 Ad oggi,  
         dal 2001 “Osservatorio Regionale per l’Inclusione Sociale e le povertà (O.I.S.)”   
F.S.E-Por.(Con relativa progettazione annuale 2000-2006 e per le annualità 2008 e 2009 
inerenti il P.O. FSE Abruzzo 2007-2013, per le annualità 2008 e 2009) 

 
                 Modello permanente e flessibile per l‟esercizio dell‟Assistenza Tecnica e della 

Programmazione alla Regione finalizzato a : 

 Sostenere la costruzione di  un sistema regionale di supporto allo sviluppo di     un 
organico intreccio tra politiche sociali e politiche per l‟inserimento professionale; 

 Favorire lo sviluppo di nuovi modelli territoriali di servizi  e strumenti di lotta all‟esclusione 
sociale e di inclusione ai diritti di cittadinanza. 

                (Titolarità: Regione Abruzzo, Ente Abruzzo Lavoro).  
 
 

 
 

- Ad Oggi, dal 2001 

 Componente Comitato Centrale UIL (Unione Italiana 
Lavoratori) d’Abruzzo. Con delega alle Politiche Sociali 

 Componente Comitato Centrale UIL- Funzione Pubblica 
provinciale, Pe. Con delega alle Politiche Sociali regionali e 
Mercato del Lavoro; 

 Componente Comitato Centrale UIL provinciale di Chieti, 
Con delega alle Politiche Sociali regionali e Mercato del Lavoro; 
 

 

  
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone capacità e competenze tecniche, acquisite attraverso due corsi di formazione, quali : 

1. 5 /09/2001 – 05/10/2001 (240 h)  Personal  Computing Studio  

                                                             Campania srl. Microsoft Certified 

                                                              Corso “Office 2000” 

 

2. Da 2004 a 2004    The European Language School Sas, Chieti 

                                                “ Corso di Informatica”, livello base. 

 

            

  

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

   

Buone Capacità e competenze  artistiche acquisite nell‟ambito della scrittura(letteratura/poesia) 
e della pittura. 

 

1. Letteratura/Poesia. Pubblicazioni. 

 Longobardi L., “Luce della distanza”, Chieti, Ed. .Vecchio Faggio,1991;. 

 AA.VV. ”Navigazioni con echi”, Chieti, Ed Brandolini,1990; 

 AA.VV. “ Teat‟Arte”, Chieti,Ed. Vecchio Faggio,1986; 

 AA.VV: “ L‟Effige Speculare”,Pescara, Ed. Tracce, 1995. 

2. Pittura. 

 1995 Corso di “lettura dell‟opera d‟arte” (120h) “Studio d‟Arte Contemporanea,Prof.ssa 

Capodiferro Gabriella” ,Chieti. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Ulteriori e importanti buone capacità e competenze tecniche, amministrative, ispettive, 
valutative e di monitoraggio sono state acquisite in Incarichi e partecipazioni a( tra i più 
significativi):  

- commissioni, comitati tecnici, di controllo, di valutazione e a gruppi 
interistituzionali e di lavoro formalmente costituiti, quali: 

- Componente di:  
 

Dal 11/1994 al 10/2005 
a) Commissione Regionale per la Cooperazione Sociale, ai sensi degli artt. 
3,4,5, 7, 9, 16,17,18,19 e 20 della L.R. 85/94; 
b) Comitato di Lavoro, formalmente costituito a seguito della Ordinanza 
Direttoriale relativo alle verifiche amministrativo-contabili in attuazione ai contributi 
previsti dagli artt. 16 e 20 della L.R.85/94; 
 c) Comitato per la gestione del fondo per l’occupazione dei disabili, ai sensi  
della L. R. 14/2001 :“Norme per l‟inserimento lavorativo dei soggetti disabili in 
attuazione della legge 12.03.1999, n.68”; 

c) Gruppo di Lavoro per la elaborazione del d.d.l.r. di riordino della normativa 
in materia di cooperazione e associazionismo cooperativo. (Attuale LR 38/2004); 
d) Assistenza tecnica, Commissione nazionale per le Politiche di 
integrazione ex art. 46 T.U. n.286/98. 

 
 
 
Dal 02/06/95 al 24/04/97 
  Referente  (del) Ministero del Lavoro –In seno a: European Offender 

Employment Group (occupazione dei detenuti). 
  Componente      Gruppo di lavoro (attuazione L. 285/97: disposizioni per 

l‟infanzia e l‟adolescenza). 
 Coordinatore  Tavolo Concertazione inserimento lavorativo disabili Provincia 

di Pescara (Horizon/98). 
Coordinatore “Tavolo Regionale di Concertazione per l‟Inserimento lavorativo 
delle utenze svantaggiate” (Ministero del Lavoro e Regione Abruzzo, d‟intesa 
con l‟Agenzia per l‟Impiego dell‟Abruzzo – 22/07/98). 

 
  Coordinatore Commissione Selezione partecipanti progetti multiregionali 

FSE/97. 
  Componente Gruppo di lavoro per elaborazione schema Piani Formativi 

Regione Abruzzo („97 e „98). 
  Componente Comitato di Valutazione Progetti Regionali 

(Occupazione/ADAPT - Ob. 3 - Asse 4 - „97). 
  Componente Comitato di Valutazione Progetti Regionali 

(Occupazione/ADAPT - Ob. 3 - Asse 4 - „98). 
  Componente Comitato di Valutazione schema Piano 1999 Regione Abruzzo 

(Ob. 3 e 4). 
  Componente Comitato di Valutazione, Parco Progetti 1999 Regione Abruzzo 

(APIFORM). 
  Componente Comitato di Valutazione attività formative 1999 – selezione 

progetti/soggetti 
  Componente Comitato di Valutazione progetti innovativi Centri Regionali di 

Formazione 1999 
  Coordinatore Comitato di Valutazione schema Piano 1998/1999 – 

Formazione Fasce Deboli. 
  Presidente Comitato di Valutazione proposte formative ex D.G.R. n° 2563 

– Piano 1999 
  (soggetti svantaggiati). 
 
Dal 24/04/97 al 31/12/99: 
                          Componente Comitato di controllo e di indirizzo (Accredita – POM – Integra). 
                          
                          Componente Comitato di Valutazione operatori F.P. riassunti (L. 236/96) - 

Ente Abruzzo Lavoro. Anni :1999 – 2000. 
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   Dal 4.10.2001 al 10/2002 
  Componente Coordinatore Nucleo di Valutazione, relativo alle verifiche amministrativo-

contabili in attuazione ai contributi previsti dagli artt. 16 e 20 della L.R.85/94; 

 Dal 27/09/2002 al  31/12/2003                         
                           Componente Nucleo per attività di rendicontazione e/o vigilanza presso 

Servizio Ispettivo Regione Abruzzo.  
 
Dal 14/04/2001 al 12/2008 
 

 Componente tecnico all‟assistenza al Comitato per la gestione del fondo per 
l‟occupazione dei disabili, ai sensi  della L. R. 14/2001 :“Norme per l‟inserimento 
lavorativo dei soggetti disabili in attuazione della legge 12.03.1999, n.68”. 

 
Dal 19.01.2001 al  20.10.2001. 
 

 Componente Commissione di lavoro interistituzionale “risorse umane”, 
nell’ambito della rappresentanza dell’Ente in seno al Patto territoriale 
“chietino-ortonese”.Comunicazione Direttore del 19.01.2001. Periodo di 
lavoro: 19.01.2001 – 20.10.2001. 

 
 

Dal 08.03.2001 al  01.2002. 
 
 
  Componente Comitato di esperti intersettoriale e interregionale degli 
Osservatori Regionali sull’Inclusione     Sociale   di raccordo. Costituito presso 
l‟ISFOL dal Comitato scientifico Isfol- Regione. Periodo di lavoro: 08.03.2001- 
01.2002. 

 
 
 
2002  

    Componente  Comitato per il Programma ed i  progetti formativi 
Cooperazione e Terzo Settore, Comunità Montana Gran Sasso, Teramo. Periodo 
di lavoro: 26.02.2002 –  05.05.2002 

2005 
  Componente Gruppo di lavoro per elaborazione schema P.O.R. Abruzzo, 
2000- 2006, annualità 2003- 2004, Assi e Misure B e C  

 

Pubblicazioni/ Libri .I contributi saggistici di maggior rilievo. 

1. Longobardi L. , “Soggetti Svantaggiati e percorsi formativi. Analisi all‟interno della Misura B1 Por Abruzzo Ob.3 2000-2006”, (a cura di), 

Pescara, Abruzzo Lavoro, 2007.  

  

2. Longobardi L., “Inclusione Sociale in Abruzzo. Rapporto 2004”, (a cura di ), Pescara, Ed. .Zip Advertising, 2004. 

 

3. Longobardi L., “I° Rapporto sull‟Inclusione Sociale in Abruzzo”, (a cura di), Teramo, Ed. Edigrafital Spa , 2002. 

 

4. Longobardi L., “I Servizi di Inserimento Lavorativo delle Utenze Svantaggiate. Dalla Riforma del Mercato del Lavoro allo Studio di 
fattibilità”, (a cura di ), Pescara, Ed. Abruzzo Lavoro, Marzo 2002. 

 

5. Longobardi L. , “Rapporto di monitoraggio 2000-2001, collocamento obbligatorio, in Abruzzo”,(a cura di), Pescara, Abruzzo Lavoro, 
Maggio 2002. 

 

6. Longobardi L., “Verso il Sistema integrato dell‟Inclusione Sociale” (a cura), Pescara, Ed. .Zip Advertising, 2007. (dicembre 2007). 

 



15 
Curriculum vitae 
Luciano Longobardi 

7. Longobardi L., “Immigrazione: Inclusione e Lavoro”, (a cura), Pescara, Ed. .Zip Advertising, 2008.  

8. AA.VV. ( Longobardi, Di Pretoro, Tentarelli),“Indagine per la valutazione dei fabbisogni formativi, professionali e dell‟inserimento lavorativo 

degli immigrati, espressi dalle aziende abruzzesi”, Pescara, Abruzzo Lavoro, ottobre 2008. 

 

Pubblicazioni/ Articoli su quotidiani e riviste. I contributi di maggior rilievo. 

 

1. “Cooperazione Sociale, una risposta alla disoccupazione” (Il Centro – 03/06/97); 
 
2. “Stato Sociale” (Il Centro – 16/12/97); 
 
3. “Welfare e disagio sociale” (Il Centro – 12/03/98); 

 
 
4. “Svantaggiati: lavoro e disuguaglianza” (Il Centro – 21/04/98); 
 
5. “Riforme e Cooperazione” (Il Centro – 26/01/99); 
 
6. “La riforma dei Servizi all‟Impiego” (Il Centro – 16/03/2000); 

 
 
7. “La Promozione dell‟Inclusione Sociale”( Occupabilità, quadrimestrale di politiche del lavoro, sociali e della formazione, Pescara, Abruzzo 

Lavoro, Settembre 2004); 
 
8.  “Da Lisbona al Modello Sociale Territoriale” ”( Occupabilità, quadrimestrale di politiche del lavoro, sociali e della formazione), Pescara, 

Abruzzo Lavoro Dicembre 2005). 
 

 

 

Pescara, febbraio 2010                                                          In fede, Dott. Luciano Longobardi. 

 

 

 

   

 


